Rejoignez la CGT pour les élections
professionnelles d’'OVHcloud !

Ensemble, construisons un projet solide, humain et durable. Nous voulons garantir
I'épanouissement de toutes et tous au sein de I'entreprise, tout en contribuant a son
succes. Et ce, en reprenant ses valeurs : respect, disruption, partage, excellence,

#OneTeam.

et environnementale, Amélioration des conditions de travail,

ilité sociale , .
arence, Responsablilite s ion. Liens, Soutien aux collegues, Accompagnement
I

A ité vie, Trans :
Quéte de sens, Qualite de Vie, P mes. Reconnaissance, Reconvers

RPS Egalité professionnelle, Egalité femmes-hom

RECONNAISSANCE

Ouvrons les horizons : nous valoriserons vos compétences
ainsi que l'expérience et l'expertise que vous avez acquises
au fil de vos années de travail. Et ce, méme en dehors des
évaluations annuelles. Nous voulons mettre en place des
accords financiers, des parcours de carriere adaptés ainsi
qu’un nouveau systeme d’évolution des postes et de leurs
titres.

Nous voulons que vous receviez la reconnaissance que vous
méritez et que vous obteniez des formations certifiantes
afin d'évoluer dans l'entreprise selon ses besoins, mais aussi
selon vos envies.

ACCOMPAGNEMENT ET SOUTIEN

En cas de besoin, nous porterons fierement le réle de
soutien qui nous caractérise. Etre & vos co6tés lors
d’entretiens disciplinaires, de plans d'accompagnement
personnalisés, de difficultés de vie est essentiel.

Nous mettrons notre expérience et nos capacités a votre
disposition sans jugement de valeur, pour vous guider et
vous aider a rebondir au sein de l'entreprise

RECONVERSION
PROFESSIONNELLE

Nous savons que les évolutions légales liées a I'age de la
retraite peuvent créer des défis. Nous voulons donc
instaurer un véritable plan de reconversion professionnelle,
en particulier dans les secteurs sensibles comme les
datacenters, la production, la logistique ou le support.
Ceci, afin d’'assurer un avenir professionnel durable pour
toutes et tous.

TRANSPARENCE

Nous voulons que la transparence se retrouve a toutes les
échelles, en fournissant notamment des informations claires
sur les décisions et les orientations de I'entreprise. Nous
savons qu'il s'agit d'un excellent moyen de renforcer la
confiance en vous permettant de vous sentir impliqué-es
dans les processus décisionnels.

CREATION DE LIENS

Construire un réseau est essentiel chez OVHcloud. Nous
aspirons a créer une culture d’interaction et de partage,
notamment en favorisant la participation a des événements
sportifs et culturels. Nous mettrons par exemple en place
une médiatheque afin de promouvoir la lecture ainsi que
d’autres initiatives visant a développer le divertissement et
le partage.

Le troc, I'échange de compétences ainsi que la création
d'applications seront également encouragés afin de faciliter
les rencontres interéquipes.

AMELIORATION DE LA QUALITE
DE VIE AU TRAVAIL

Nous nous engageons a lutter contre les inégalités, a
favoriser le repos et a améliorer la qualité de vie au travail.
Nous tenons a un environnement ou vous pouvez vous
épanouir et réaliser votre potentiel.

SENS AU TRAVAIL

Le « ONE TEAM », que nous portons sur nos hoodies, nous
qualifie toutes et tous, car il englobe les valeurs essentielles
de respect, de croissance et de perturbation positive.

Nous voulons maintenir notre identité et redonner du sens a
nos métiers. Nous refusons une croissance qui sacrifie nos
valeurs et encouragerons des parcours de carriere
diversifiés, favorisant des expériences atypiques et la
remise en question constante pour une évolution continue.
La masse salariale ne doit pas étre une variable
d'ajustement. Nous nous engageons a devenir des acteurs
clés de I'évolution de notre secteur (en particulier avec
l'arrivée de I'|A) et de vous défendre et de vous
accompagner dans ces transformations.

RESPONSABILITE SOCIALE ET
ENVIRONNEMENTALE

Nous assumons la responsabilité de notre impact sur
I'environnement. Nous avons la capacité d’agir pour
améliorer nos bilans PUE, WUE, consommation d’eau. A tous
les niveaux.

Verdissons nos batiments, encourageons les pratiques
durables au sein des équipes et explorons toutes les voies
pour réduire notre empreinte écologique

Notre projet s’articule autour des valeurs qui font ’'ADN d’'OVHcloud. Ensemble, hous voulons créer un CSE dynamique
et positif, qui place les besoins et les aspirations de chaque membre au cceur de ses priorités. Nous comptons sur votre

soutien et votre confiance pour réaliser ce projet et construire un avenir prometteur pour tous nos collegues.
Ensemble, nous pouvons faire la différence.




Véronique Verriele : Jai choisi de
me présenter avec la CGT ! Je
souhaite m'impliquer dans les
thématiques de la santé et de la
sécurité au travail, de la
reconversion et des reclassements.
En bref, accompagner nos
collegues au quotidien au sein
d’OVHcloud.

Rachid Quanbo : J'ai décidé de me
présenter au CSE pour vous
représenter afin de protéger vos
droits et vos intéréts. Mon objectif
sera de contribuer a plus d'équité
et d'égalité. Je serai a votre écoute
pour transmettre et défendre vos
envies et vos propositions pour
améliorer nos conditions de travai...

Kenny Libessart : Jai a coeur de me
représenter pour défendre et
soutenir des actions autour de la
reconnaissance, l'évolution de
carriere ainsi que le soutien aux
collegues dans leur vie chez
OVHcloud. Je souhaite mettre mon
expérience au service du collectif
et sous l'étiquette de la CGT.

Yoann Deschryver : Je me présente
aux élections CSE sous l'étiquette
CGT afin de porter la voix de mes
collegues. Nous avons le droit et le
devoir de défendre nos droits et
acquis. Vous pouvez compter sur
moi agir avec toute I'expérience
acquise au cours de mes 20
dernieres années de travail et de
défense des droits.

Alexandre Bouchez : Jai rejoint la
section CGT d’OVHcloud afin d'étre
le porte-parole privilégié pour
challenger et améliorer divers
aspects liés aux datacenters,
notamment les disparités entre les
services, les conditions de travail,
ainsi que le soutien et la
valorisation de I'ensemble des
collegues.

Professions de foi individuelles

Nicolas Verdier : J'ai pris la
décision de me représenter sous
I'étiquette CGT. Je souhaite, étre
en meilleure capacité de vous
écouter, de vous défendre, de vous
soutenir, et de faire valoir vos
droits afin d'obtenir de meilleures
conditions de travail. Je veux agir
et changer les choses.

Mathilde Przymenski : Je me
présente aux élections CSE sous
I'étiquette CGT pour accompagner
mes collegues et remettre le
#OneTeam au premier plan. Il
m‘apparait en effet indispensable
de renouer des liens. Je souhaite
mettre en ceuvre les valeurs de
I'entreprise durant ce mandat.

Suliac Le Guillou : Je me présente
afin de pouvoir aider mes
collegues. Je souhaite
particulierement travailler sur les
réductions des silos opérationnels
le partage des connaissances et
des inégalités au sein de
I'entreprise.

Pierre De Paepe : Je défends vos
intéréts au CSE depuis 3 mandats.
Je souhaite y prendre part, car
c'est une avancée positive pour
toutes et tous. Cela permettra
notamment d’'ouvrir de nouveaux
dispositifs, en phase avec la
maturité de la compagnie.

Olivier Bossut : jai pris la décision
de me présenter pour la premiére
fois en tant que représentant du
CSE sous l'étiquette CGT afin de
pouvoir étre a I'écoute de
I'ensemble des collegues, de les
défendre, de lutter contre les RPS,
dans le but d'acquérir d’excellentes
conditions de travail.

Rémy Vandepoel : J'ai souhaité me
présenter cette année pour la
premiere fois aux élections CSE.
L'une de mes volontés premieres
est d'étre a I'écoute de tous les
collegues, afin qu'ensemble, nous
puissions faire évoluer
positivement notre quotidien !

Christopher Pulido Y Bozosa: Je
souhaite m'engager au CSE sous
I'étiquette CGT afin de faire
entendre la voix des datacenters
au niveau de l'entreprise. Je
souhaite m'investir dans les
thématiques de la reconnaissance
des acquis, de I'évolution
professionnelle et de la
communication.

Carl Lambert : Je me présente aux
élections CSE avec I'étiquette CGT.
Je crois en la force de l'unité, en la
capacité de faire face ensemble
aux enjeux environnementaux.
Ensemble, nous pouvons fagonner
notre quotidien et notre avenir pour
le mieux. Merci pour votre
confiance !

Edouard Dausque : Le droit du
travail me passionne et si je suis
élu, j'aurai plaisir a contribuer aux
missions sociales et économiques
du CSE, j'ai rejoint ce collectif
indépendamment de son étiquette
car je suis aligné avec les valeurs
des personnes qui le composent.

Eric Bloc'h : J'ai choisi de me
présenter pour la premiéere fois au
CSE via la CGT pour intervenir dans
l'intérét de tous. Mon objectif est
d'agir pour que les valeurs
OVHCloud soient pleinement
présentes, en interne dans notre
quotidien. Je m'engage a m'investir
pour défendre I'équilibre
production et conditions de travail

Albin Suplisson : Sensible et
concerné par les problématiques
des conditions de travail, de la
juste rémunération et des
injustices, je me présente avec les
gens qui la composent pour VOUS
représenter au mieux, défendre
NOS intéréts et améliorer les
conditions de travail.

Damien Meyer : En tant que
membre de la CGT, je crois en la
force de la solidarité et du partage.
Je suis déterminé a soutenir et a
défendre vos droits. Je m'efforcerai
de construire un monde du travail
ou la justice sociale, I'égalité et le
respect de l'individu sont des
priorités. Je crois que I'humanité
doit étre au cceur de notre lutte
pour un avenir meilleur.

Corentin Hellendorff : Je
souhaiterais m'engager a vos cbtés
avec la CGT en favorisant des
échanges transparents et en
protégeant vos droits au sein du
CSE. Mon but : participer aux
discussions pour favoriser le
progres social, défendre vos
libertés fondamentales.

Nicolas Creel : Tres a I'écoute des
personnes autour de moi,
aujourd'hui j'ai choisi de me
présenter sur cette liste afin de
pouvoir défendre nos droits, vous
aider et accompagner dans votre
parcours chez OVHcloud au travers
des différentes commissions.

Melika Belgaied : Je souhaite me
présenter au CSE avec la CGT afin
de porter votre voix et défendre
vos intéréts. Mon objectif serait de
contribuer et faire avancer tous les
sujets qui concernent I'équité et
I'égalité, et rendre la vie au travalil
plus agréable pour toutes et tous.

Alexandre Reynaud : Jai pris la
décision de me présenter cette
année en tant que membre du CSE.
Ouvert a toute discussion et a
I'écoute de vos préoccupations. Je
souhaite travailler avec vous pour
améliorer nos conditions de travail
et défendre nos droits, ainsi que
I'égalité des rémunérations.

Abdelkarim Khenfri : Je rejoins la
liste CGT OVHcloud pour ses
convictions et son engagement
contre les inégalités. Je souhaite
m'engager dans cette voie pour la
reconnaissance,
['accompagnement mais aussi pour
la préservation de l'identité
d'OVHcloud. Cultivons la différen...

Nicolas Galdini : En tant que
candidat du prochain CSE, je
m'engage a représenter vos
intéréts, a écouter vos
préoccupations et contribuer a un
environnement de travail plus
positif en travaillant avec la
direction.

Christophe Brunet : Je suis ravi
d’'intégrer ce collectif humaniste et
pluriel, qui rassemble des
personnes engageées. Cette force
aura a cceur de défendre au mieux
vos intéréts et de faire vivre le
#0neTeam. En tant que manager
syndiqué CGT, je veux contribuer a
la création de liens et donner
davantage de sens a notre travail.

Laila Aid : J'ai décidé de me
présenter afin de garantir un
dialogue social, mais aussi,
d’'assurer la défense de nos droits
et de nos intéréts. Le progres est
une trés bonne chose, tout va tres
vite. L'humain ne doit pas étre
oublié. Je ne souhaite pas qu'un
jour nos entretiens annuels soient
traités par ChatGPT...
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