Reconnaitre les 20 ans d'ancienneté

€It par une médaille du travail silet 2026

Programme Kudos
Comparatif budgétaire — modeles officiels Monnaie de Paris OVHcloud - CGT

CE QUE LA CGT DEMANDE DANS LE CADRE DU PROGRAMME KUDOS

SALARIES CONCERNES MISE EN PERSPECTIVE

Salariés ayant atteint 20 ans d'ancienneté chez OVHcloud, Part que représenterait le modeéle le plus complet (Ordonnance,
aujourd’hui sans reconnaissance formelle dans le programme 107 800 €) dans l'enveloppe symbolique de 14 M€ qu'implique,
Kudos. selon la régle de calcul donnée par la direction, un cadeau de

10 000 € par salarié concerné.

TROIS NIVEAUX POSSIBLES — MONNAIEDEPARIS.FR

Agrafe boutonniére 20 ans Réduction 20 ans — Argent Ordonnance
6,50 € / salarié 57,00 € / salarié 77,00 € / salarié
9100 € 79 800 € 107 800 €
BUDGET TOTAL BUDGET TOTAL BUDGET TOTAL

DETAIL DU BUDGET A PROVISIONNER (1 400 SALARIES)

MODELE PRIX UNITAIRE BUDGET TOTAL PART DE L'ENVELOPPE SYMBOLIQUE (14 M€)
Agrafe boutonniére 20 ans 6,50 € 9100 € 0,065 %

Réduction 20 ans — Argent 57,00 € 79 800 € 0,57 %

Ordonnance 77,00 € 107 800 € 0,77 %

Méthode de calcul : budget total = prix unitaire du modéle x 1 400 salariés ayant 20 ans d'ancienneté chez OVHcloud. L'enveloppe symbolique de 14 M€ citée en
comparaison est celle donnée directement par la direction pour un cadeau de 10 000 € par salarié concerné, afin de montrer l'ordre de grandeur auquel elle a elle-méme
habitué les échanges sur ce sujet. - Prix des médailles : monnaiedeparis.fr (consulté juillet 2026), hors frais de gravure/pose éventuels. - La CGT ne fixe pas ici de
préférence entre les trois modéles : elle demande l'ouverture d'une négociation sur le principe et le niveau de reconnaissance.



